Mgr. Petr Hrdina

Pracovni zkuSenosti
2019 — do soucasnosti Vedouci ambulanci, Poliklinika andél s.r.o. (NEXTCLINICS CZECH a.s.), Praha

2017 — 2018 Teamleader Internich koucd, Raiffeisen bank a.s. , Praha

2011 - 2018 Interni kou¢, Raiffeisen bank a.s., Praha

2005 - 2011 Reditel klientského centra, MED POINT lékatské sluzby s.r.o.

2004 - 2005 Persondlni konzultant, &partners s.r.o.

2004 - 2004 Konzultant, cs-project s.r.o.

2003 - 2004 Referent, magistrat hl.m.prahy

1995 -2003 Reditel programu, SANANIM o.s.

Vzdélani

1998 Megr. Pedagogicka fakulta UK, Specialni pedagogika, Praha
Kvalifikace

2001 Agnes o.s. — Prace s médii

2003 Agnes o.s. — ManaZzefti neziskovych organizaci

2003 Agnes o.s. — Rizeni projektového cyklu

2003 VS ekonomickd UK, mimoradné studium Praha

2008 QED GROUP a.s., vycvik kouc, certifikat

2010 QED GROUP a.s., tymové koucovani, certifikat

2011 Mercury International - Ml Leadership

2014 PERFORMANCE TUNING® COACHING - MASTER CERTIFIED Performance Tuning® Academy
2014 PERFORMANCE TUNING® COACHING - Performance Tuning® Academy, certifikat
2014 Vitézné vyjednavani — Krauthammer Partners CzechRepublic

2017 Jak zménit vztah ke zméndm — QED GROUP a.s. Radvan Bahbouch

2017 Change management

2017 Prodejni mysleni, Jan Laibl

2018 Vyjednavani |: Pfemyslejte a jednejte jako vyjednavac, Vit Proklpek

2018 Namitka ze strany klienta? Vyborné, paradni prilezitost udélat dojem!, Zbynék Rozbofil
2018 Efektivni telefonovani FBE

Clenstvi v profesnich organizacich

2017

Jazyky

¢len EMCC Czech Republic z.s. (European Mentoring&Coaching Council)

Anglicky jazyk

Rusky jazyk



