
 

 

 

Mgr. Petr Hrdina  

Pracovní zkušenosti 
 2019 –  do současnosti    Vedoucí ambulancí, Poliklinika anděl s.r.o. (NEXTCLINICS CZECH a.s.), Praha 

2017 – 2018                        Teamleader Interních koučů, Raiffeisen bank a.s. , Praha 

2011 - 2018                         Interní kouč, Raiffeisen bank a.s. , Praha 

2005 -  2011                        Ředitel klientského centra, MED POINT lékařské služby s.r.o. 

2004 - 2005                         Personální konzultant, &partners s.r.o. 

2004 - 2004                         Konzultant, cs-project s.r.o. 

2003 - 2004                         Referent, magistrát hl.m.prahy 

1995 -2003                          Ředitel programu, SANANIM o.s. 

 
Vzdělání 
1998                                    Mgr. Pedagogická fakulta UK, Speciální pedagogika, Praha 

 
Kvalifikace 
2001       Agnes o.s. – Práce s médii 
2003       Agnes o.s. – Manažeři neziskových organizací 
2003       Agnes o.s. – Řízení projektového cyklu 
2003       VŠ ekonomická UK, mimořádné studium Praha 
2008       QED GROUP a.s., výcvik koučů, certifikát 
2010        QED GROUP a.s., týmové koučování, certifikát 
2011       Mercury International - MI Leadership  
2014        PERFORMANCE TUNING® COACHING - MASTER CERTIFIED Performance Tuning® Academy 
2014       PERFORMANCE TUNING® COACHING - Performance Tuning® Academy, certifikát 
2014             Vítězné vyjednávání – Krauthammer Partners CzechRepublic 
2017        Jak změnit vztah ke změnám – QED GROUP a.s. Radvan Bahbouch 
2017        Change management  
2017            Prodejní myšlení, Jan Laibl 
2018            Vyjednávání I: Přemýšlejte a jednejte jako vyjednavač, Vít Prokůpek 
2018            Námitka ze strany klienta? Výborně, parádní příležitost udělat dojem!, Zbyněk Rozbořil 
2018            Efektivní telefonování FBE 
 
 
Členství v profesních organizacích 
2017           člen  EMCC Czech Republic z.s. (European Mentoring&Coaching Council) 
 
Jazyky 
Anglický jazyk  
Ruský jazyk  
 


